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Penghasilan yang lebih tinggi adalah motivasi utama
pendorong minat bekerja di mancanegara, diiringi
harapan akan adanya pengembangan karier serta

peningkatan kualitas hidup.

Sedangkan hal yang paling dikhawatirkan ketika
mencoba peluang ini adalah adanya perbedaan
budaya, biaya hidup tinggi, serta kendala bahasa.
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